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Mlelecklej Spoldznelm Mieszkaniowej w Mielcu

§1

Podstawa prawna :
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Ustawa z dn. 16.09.1982 r. — Prawo spoétdzielcze (tj. Dz.U. z 2018 r., poz.1285
z pdzn.zm.)

Ustawa z dn. 15.12.2000 r. o spotdzielniach mieszkaniowych (t.j. Dz.U. z 2018 r.,
poz.845 z p6ézn.zm.)

Statut Spoétdzielni,

niniejszy Regulamin.

§2

. Zarzad sklada sie z 3 czlonkéw, w tym Prezesa, jego zastgpcy oraz czlonka Zarzadu

wybranych na czas nieokreSlony przez Rade Nadzorczg sposréd czionkow
Spotdzielni.

Czlonek Zarzadu powinien posiada¢ niezbedne dla tej funkcji kwalifikacje
tj. wyksztalcenie wyzsze, doswiadczenie w organizowaniu, kierowaniu i zarzadzaniu
pracg podmiotéw gospodarczych oraz wykazywaé sie¢ znajomoscig problematyki
spotdzielczosci mieszkaniowe.

. Z czlonkami Zarzadu zatrudnionymi w spotdzielni Rada Nadzorcza nawiazuje

stosunek pracy na podstawie umowy o pracg, stosownie do wymogdéw kodeksu pracy.
Cztonkow Zarzadu odwotuje Rada Nadzorcza.

Odwolanym cztonkom Zarzadu Rada Nadzorcza zobowigzana jest dostarczy¢
na pismie uzasadnienie odwotania w ciagu 7 dni od daty podjecia takiej uchwaty.
Odwotlanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku

pracy.
§3

Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotdzielni oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji niezastrzezonych

w ustawie lub Statucie innym organom Spoétdzielni, a w szczegdlnoscei :

1) podejmowanie decyzji w sprawach przyjecia cztonkdéw do spétdzielni,

2) uchwalanie zasad dotyczacych powstania cztonkostwa, ustania i utraty
czlonkostwa oraz ustanawiania praw do lokali,

3) zawieranie umow dotyczacych lokali mieszkalnych, uzytkowych, garazy
i miejsc postojowych, domow jednorodzinnych,

4) sporzadzanie projektow planow gospodarczych 1 programoéw dziatalnosci
spoteczno-kulturalne;j,

5) przygotowanie projektow struktury organizacyjnej spotdzielni,

6) sporzadzanie projektow sposobu podzialu nadwyzki bilansowej lub pokrycia
strat,
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7) prowadzenie gospodarki spoldzielni w ramach uchwalonych planow
i wykonywanie zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,

8) zabezpieczenie majatku spotdzielni,

9) sporzadzanie rocznych sprawozdan i sprawozdan finansowych oraz
przedkladanie ich do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,

10) zwolywanie Walnego Zgromadzenia i ustalanie proponowanego porzadku
obrad,

11) zwolywanie Zebran Mieszkancow Osiedli przed wyborami do Rad Osiedli,
w miare potrzeb przed Walnym Zgromadzeniem oraz w kazdym dowolnym
czasie. O terminie, miejscu i tematyce Zebran Mieszkancow Osiedli, Zarzad
zawiadamia ogot mieszkancow poprzez wywieszenie ogloszen na tablicach
ogloszen lub klatkach schodowych,

12) udzielanie pelnomocnictw,

13) zaciaganie kredytéw bankowych i innych zobowigzan,

14) spisywanie wierzytelnosci w koszty operacyjne spoldzielni do wysokosci
5.000,00 zt,

15) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych najmu lokali mieszkalnych,
uzytkowych, garazy i miejsc postojowych w garazach wielostanowiskowych,

16) wspotdzialanie z organami samorzadowymi i administracji pafnstwowej,
organizacjami spotdzielczymi, spotecznymi i gospodarczymi,

Decyzje w innych sprawach moga podejmowaé poszczegélni czlonkowie Zarzadu
na podstawie podziatu czynnosci, o ktorych mowa w § 9 niniejszego Regulaminu.
Zarzad sklada sprawozdanie ze swej dzialalnosci Radzie Nadzorczej i Walnemu
Zgromadzeniu.

§4

Oswiadczenia woli za Spoétdzielnie sktadajg co najmniej dwaj cztonkowie Zarzadu
lub jeden czlonek Zarzadu i osoba przez Zarzad do tego upowazniona (petnomocnik).
Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 sktada si¢ w ten sposob, ze pod nazwa
Spétdzielni osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczaja swoje podpisy.
Oswiadczenia skierowane do Spoldzielni, a zlozone w jej lokalu albo pisemnie
jednemu z cztonkéw Zarzadu maja skutek prawny wzgledem Spoétdzielni.

Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkéw Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa
do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych 2z kierowaniem biezaca
dzialalnosciag gospodarcza Spoétdzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie
i gospodarczo jednostki, a takze pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci
okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdlnych.

Udzielenie pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych
z kierowaniem biezacg dziatalnoscia gospodarcza Spoétdzielni lub jej wyodrebnione;j
organizacyjnie i gospodarczo jednostki wymaga uprzedniej zgody Rady Nadzorczej.
Osoba umocowana do kierowania biezacg dziatalnoscia gospodarcza spétdzielni jest
réwniez uprawniona do dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
w imieniu spotdzielni, jako pracodawcy w rozumieniu kodeksu pracy.
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§5

. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek

jednego z cztonkéw Zarzadu co najmniej raz w tygodniu.

Prezes Zarzadu ustala termin i porzadek obrad posiedzenia. Porzadek obrad powinien
przewidywaé rozpatrzenie spraw wynikajacych z biezacej dziatalnosci Spotdzielni.
Kazdy z czlonkow Zarzadu przed rozpoczeciem posiedzenia moze wniesé
do porzadku obrad sprawe, ktéra jego zdaniem wymaga kolegialnego rozpatrzenia.

Za prawidlowe przygotowanie materialow, ktére maja by¢ przedmiotem obrad
Zarzadu odpowiada wilasciwy czlonek Zarzadu, kierownik lub pracownik
samodzielny.

§6

Zarzad podejmuje na posiedzeniach decyzje w formie uchwat.

. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw. Do waznosci uchwat

konieczna jest obecnos¢ co najmniej dwoch cztonkéw Zarzadu.

. Zarzad podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym. Na zadanie kazdego z obecnych

na posiedzeniu cztonkéw Zarzadu, uchwaty podejmowane sa w glosowaniu tajnym.
Czlonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach ich
dotyczacych.

W sprawach pilnych lub mniejszej wagi podjecie decyzji moze nastgpi¢ poza
posiedzeniem tj. przez podpisanie uchwaty kolejno przez co najmniej dwoch
czlonkéw Zarzadu. Tak podjeta uchwata powinna by¢ uwidoczniona w protokole
najblizszego posiedzenia Zarzadu.

Cztonek Zarzadu nie moze bra¢ udziatu w glosowaniu nad uchwalg w sprawie, ktora
dotyczy wylacznie jego uprawnien czlonkowskich lub praw majgtkowych
w spotdzielni.

Cztonek Zarzadu nie moze bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach podmiotow
gospodarczych prowadzacych dziatalno$¢ na rzecz spotdzielni lub z wykorzystaniem
majatku spéldzielni, w ktorych ten czlonek uczestniczy jako wiasciciel, wspdlnik lub
cztonek wiadz.

§7

Posiedzenia Zarzadu sg protokolowane.

Protoko6t powinien zawieraé : dat¢ posiedzenia, nazwiska czlonkéw Zarzadu i innych
0s6b obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad, tres¢ podjetych uchwal i ewentualne
sprzeciwy przeciwko uchwatom.

. Protokot podpisujg cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu i protokolant.

§8

. W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu ogdlne kierownictwo, nadzor i kontrola

catoksztattu biezacej dzialalnosci Spoéidzielni nalezy do Prezesa Zarzadu, ktory
w zakresie niezastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu, podejmuje decyzje
niezbedne dla wlasciwego wykonania tych zadan.

Prezesowi Zarzadu w wykonywaniu jego funkcji, o ktérych mowa w ust. 1,
podporzadkowani sg pozostali cztonkowie Zarzadu.
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Prezes Zarzadu koordynuje i nadzoruje prace czlonkéw Zarzadu w toku biezace]
dzialalnosci Spotdzielni.

Prezes Zarzadu moze wstrzyma¢ wykonanie decyzji czlonka Zarzadu, ktéremu
w takim przypadku przystuguje prawo przedstawienia sprawy do rozstrzygnigcia jej
przez Zarzad.

Prezes Zarzadu wnioskuje do Rady Nadzorczej o udzielenie nagrod lub kar dla
pozostatych cztonkéw Zarzadu i ustnie lub pisemnie je uzasadnia.

§9

Czlonkowie Zarzadu kieruja pracami podporzadkowanych im bezposrednio komorek
organizacyjnych Spoétdzielni stosownie do podzialu czynnosci.

Czlonkowie Zarzadu w wykonywaniu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 wydaja
w zakresie niezastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu polecenia niezbgdne
do prawidtowej realizacji powierzonych im zadan i s3 odpowiedzialni za ich realizacje
przez podlegte im bezposrednio komorki organizacyjne.

§10

. Zarzad rozpatruje wnioski i skargi zlozone na pi$mie przez czlonkéw zgodnie

ze swoimi kompetencjami w ciggu jednego miesigca, a jezeli sprawa jest
skomplikowana — w terminie dwoch miesiecy od dnia zlozenia wniosku lub skargi.

. O sposobie zalatwienia sprawy Zarzad zawiadamia zainteresowanego czionka

na pismie.

§ 11

Zarzad zobowiazany jest sklada¢ Radzie Nadzorczej sprawozdania z realizacji planow
gospodarczych i innych planéw Spotdzielni oraz z realizacji uchwat Rady Nadzorczej.

§12

Przekazywanie funkcji i spraw miedzy ustepujacym czlonkiem Zarzadu, a czlonkiem
przejmujacym, nastepuje w formie protokolu zdawczo-odbiorczego w obecnosci
przedstawiciela Rady Nadzorczej Spétdzielni.

1.

§13

Nie mozna by¢ jednoczesnie czionkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu tej samej
Spétdzielni. W razie koniecznosci Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ jednego lub
kilku ze swoich cztonkow do czasowego pelnienia funkcji czlonka (czlonkow)
Zarzadu.

Czlonkowie Zarzadu nie moga zajmowaé si¢ interesami konkurencyjnymi wobec
Spoldzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspdlnicy lub cztonkowie wiadz
przedsigbiorcéw prowadzacych dziatalnos$¢ konkurencyjna wobec Spétdzielni.
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3. Czlonek Zarzadu obowiazany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich danych
zawartych w dokumentach sporzadzanych i gromadzonych przez spotdzielnig
stanowigcych dane osobowe, a takze informacji stanowigcych tajemnice
przedsiebiorstwa w szczeg6lnosci dotyczacych sytuacji finansowej, gospodarczej oraz
zobowigzan wobec jej kontrahentow.

§14
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie decyduje Zarzagd w granicach
okreslonych Statutem Spoétdzielni.

§15

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ...... QQ)A/\ ........ O&Cﬂ( ..............................

§16

Traci moc Regulamin uchwalony dn. 13.09.2011 r. Uchwata Rady Nadzorczej nr 160/2011.
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